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UAB ..Jonavos knyga™ 2019-07-03 Nr. b4 ’1«2’%/?
Vytauto g. 2A, 55175 Jonava

DEL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIU, SUSLJUSIY SU UAB
LJONAVOS KNYGA® VEIKLA

Sjuo rastu (toliau - I ikes¢iy rastas) pateikiami UAB _Jonavos knyga™ (toliau — Bendrove)
akcijy valdytojo — Jonavos rajono savivaldybes administracijos direktoriaus (toliau — Akcijy
valdytojas) likesciai del Bendroves veiklos krypciu, tiksly bei principy. Liikes¢iai formuluojami 4
mety laikotarpiui (2019 m. — 2022 m.), taciau pagal poreiki Likes¢iy rastas gali biiti atnaujinamas.
[Lokesciy radtas nera teisinis jpareigojimas ir yra skirtas bendradarbiavimui tarp Akcijy valdytojo ir
Bendrovés. Lukestiy rastu nesiekiama apriboti ar be reikalo isplesti Bendroves ir jos direktoriaus
teisiy ar pareigu. Bendrovés direktorius pirmiausiai privalo vadovautis galiojanciais teises aktais,
Bendroveés jstatais, kitais Akcijy valdytojo priimtais sprendimais ir atsako uz savo priimtus
sprendimus. Bendroves direktorius sickdamas tenkinti Akcijy valdytojo likes¢ius, jgyvendindamas
savo teises bei atlikdamas pareigas, privalo veikt pagal teisingumo, protingumo ir $gZiningumo
reikalavimus bei vadovautis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatyme isdestytals visuomeninés naudos, efektyvumo, racionalumo

i vieSosios teisés principais.

Bendrovés veiklos Kryptys

Bendroves veikla reikalinga vykdyti mazmening prekyba knygomis.

Bendrove negali savo iniciatyva pradeti vykdyti naujos, jos jstatuose nenumatytos tkines
veiklos. Ukine veikla nelaikoma tokia Bendroves veikla, kuri papildo jo istatuose numatyta tking
veikla ir yra vykdoma kartu su ja.

Nauja tking veikla Bendrové gali pradeti vykdyti tik tuomet, kai & veikla jai yra pavedama
Akcijy valdytojo sprendimu.

Veiklos liikes¢iai ir vertinimas

llgalaikeje perspektyvoje Bendrové turi buti tvari, socialiai atsakinga, pazangi, moderni,
efektyviai ir skaidriai veikianti jmon¢ uztikrinanti Bendroves augima ir pelningd veikla.

Akcijy valdytojas Bendrovei ir Bendroves vadovui kelia $iuos lukescius:

1. Bendrovée uztikrins vartotojams  kokybiskas it Suolaikidkas paslaugas. Bendroves
strategijoje turi bati sickiama, kad teikiamos paslaugos atitikty auksta kokybe ir jvairovg, kad
Bendrove greitai reaguoty j pirkejo poreikius, kad turtas biity naudojamas racionaliai ir efektyviai,



wrtikrinant jo atnaujinima. Bendrové vertins vykdoma veiklg, siekiant uztikrinti Savivaldybeés
gyventojams ir sveciams Siuolaikiskas bei kokybidkas paslaugas, galimybes mazinti kastus ir didinti
pirk¢ju skai¢iy bei pardavimo pajamas, urtikrinant Bendroves pelninga veikla.

2 Bendrové uztikrins nekilnojamojo turto atnaujinima bei pastoviai tobulins paslaugy teikimo
procesus ir technologijas. Bendrove turi siekti maksimaliai pasinaudoti Europos strukturiniy fondy
lesomis bei kitais galimais finansavimo Saltiniais, sickiant uztikrinti investicijas j veiklos pletra bei
atnaujinimg.

3. Bendrové saZiningai konkuruos rinkoje ir savo veikloje vengs kryzminio subsidijavimo
pozymiy, L. Y. hustatant paslaugy ir prekiy kainodarg bus teisingal jvertinama jy savikaina,
eliminuojant Savivaldybes finansavimo ar neatlygintino savivaldybés turto naudojimo poveiki
sgnaudy mazeéjimui.

4 Bendrove investiciniuose sprendimuose sieks subalansuoto finansavimo priemoniy
taikymo: optimalios skolinto ir nuosavo kapitalo strukt@iros, pagrindiniy veikly vystymo bei
papildomos vertes Savivaldybei ir naudos visuomenei. Siekiant optimalaus finansiniy skoly lygio
turéty bati laikomasi, kad finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykinis dydis nevirdyty 0.8.

5. Bendrove sicks, kad grynojo pelno marza biity ne mazesne nei 1 proc., 0 NUOSavo kapitalo
graza (ROL) buty teigiama.

6. Bendroves vadovas ustikrins tvarios vertes kiirima Bendroveje, siekiant skaidrios ir
socialiai atsakingos veiklos, vertybémis ir ctikos normomis grjsto sprendimy priémimo. Veiklos ir
pendravimo kulttira, pagrista aigkiomis vertybémis, turcty buti kuriama orientuojantis | ilgalaike
sekme — patrauklaus darbdavio reputacija. darbuotojy jsitraukima i Bendroves gyvenima ir
darbuotoju kompetencijy didinima. Bendrove turi siekti solidaus ir stipraus jvaizdzio suki@irimo,
ypatingd déemesj skiriant aukstai aptarnavimo kokybei.

7. Bendrove islaikys efektyvig ir motyvuotg komanda. uztikrinant darbuotojams saZiningg i
rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj bei darbo aplinka. Bendroves valdysenos sistema turety
apimti AB Nasdaq Vilnius valdybos 2019 m. sausio 15 d. protokolu Nr. 19-63 patvirtinto Nasdaq
Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso 8 principo Interesy turetojy vaidmuo bendroves
valdyme nuostatas.

8. Bendroves vadovas imsis visy galimy priemoniy korupcijos prevencijai ir rizikos valdymui:

8.1. viedieji pirkimai Bendrovéje bus atlickami vadovaujanti Lictuvos Respublikos vieSuju
pirkimy jstatymo nuostatomis;

8 2. Bendrovés interneto tinklapyje bus skelbiama visa privaloma skelbti informacija susij usi
su Bendroves veikla. 0 informacijos atskleidimas bus vykdomas mutatis mutandis laikantis Valstybes
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 .Del Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo™, nuostatu;

8.3. vadovaujantis vidaus kontrolei taikomais reikalavimais, nustatytais Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme, Bendrovéje bus nustatyta veiksminga vidaus kontroles
sistema, kuri padety urtikrinti  Bendroves veiklos teisetuma, ckonomiskumag, efektyvuma.
rezultatyvuma ir skaidruma, strategijos ir veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir
ataskaity patikimuma ir i&samuma. sutartiniy ir Kity jsipareigojimy {retiesiems asmenims laikymasi
ir visy su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

9 Bendrovés direktorius i§ anksto informuos Akeijy valdytoja ne tik apie esminius
sprendimus, bet ir apie kitus potencialiai su akeininko interesais susijusius svarbius sprendimus:

9.1. potencialius reik¥mingus teisminius gincus;



9.2. galimas situacijas, kai Bendroves direktoriaus, darbuotojy ar kity susijusiy Saliy
asmeniniai interesai priestarauja ar gali priestarauti Bendroves interesams;

9.3. esminius pokycius Bendroves veikloje:

9.4. planuojamus didesnio masto darbuotojy atleidimus;

9.5. planuojamus stambius isigijimus, pardavimus ar kitus sandorius;

9 6. Bendroves sandorius su susijusiomis Salimis;

9.7. galima Zala visuomenei ar aplinkai:

9.8. spaudos pranesimus, kurie gali reikalauti Akcijy valdytojo komentary;

9.9. bet kokius korupcijos ar politinés jtakos atvejus;

9 10. kitas esmines rizikas, kelian¢ias grésmg Bendroves veiklai ir (ar) reputacijai.

10. Bendroves strategija, veiklos planai ir veiklos ataskaitos atspindés LukesCiy raste
isdéstytus Akeijy valdytojo siekius, atskleis ju jgyvendinimo planus bei pasiektus rezultatus. Veiklos
ataskaitos bus rengiamos taikant ,laikykis arba paaiskink* taisyklg, pagal kurig nukrypimas nuo
rekomendaciniy nuostaty galimas, kai to objektyviai reikia, bendroves vadovui rastu pagrindziant ir
paaikinant kickvieng nukrypima. Kartu su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu Akeijy valdytojui
bus teikiama informacija apie Bendroves vykdomus specialiuosius jpareigojimus, kurie nustatomi
pagal Valstybés valdomy imoniy specialiyjy ipareigojimy nustatymo ir informacijos pateikimo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m.
gruodzio 20 d. jsakymu Nr. 4-1100 ..Dél valstybés valdomy imoniy specialiyjy jpareigojimy
nustatymo ir informacijos pateikimo rekomendacijy patvirtinimo™.
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